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1.3 Rukovodenjei [Izvrsnidirektor Nedozvoljeno Zakon o lobiranju Primanje sponzorstva i 6 | 18[Evidentiranje primljenih Izvrsni direktor kontinuirano —
upravljanje lobiranje ii drugi donacija suprotno sponzorsta/donacija i
nefavni uticaj odredbama Zakona o njihova vrijednost
sprjecavanju korupcije
Blagovremeno dostavljanje lzvrsni direktor Kontinuirano
IzvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera ASK
1.4 Rukovodenjei |]lzvrsnidirektor Donodenje Statut TOP-a Nepostovanje zakonske 6 | 18]Evidencija o primljenim Izvrsni direktor
nezakonitih odluka obaveze evidentiranja poklonima

upravljanje

primljenih sponzorstava i

njikove vrijednosti
Neblagovremena i
nepotpune dostavljanje
Izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera
Nezakonite donosenje

Blagovremeni lzvjestaje o
imovini i prihodima javnih
funkcionera ASK

Kontinuirano
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15

[zvrsni direktor

Donijeti Internu proceduru
za oglaSavanje radnih

1.4 Rukovodenjei [lzvrsnidirektor Donosenje Statut TOP-a odluka pri procesu
upravljanje nezakonitih odluka zaposljavanja
2.1 Kadrovska izvrini direktor Doncsenje Zakoni/Podzakonska |ZapoSljavanje bez javnog
politika, etitno i nezakonitih odluka | akta ogladavanja i suprotno
profesionalno Zakonu i Pravilniku o
ponaZanje organizaciii i sistematizacij
zaposlenih radnih mjesta ;
Nedovoljna informisanost
zaposlenih:
Nedovolina
transparentnost trofenja
sredstava i zaposljavanja u
toku izborne kampanje.
2.2 Kadrovska Svi zaposleni Ostvarivanje Interna akta -Nedovoljna informisanost
politika, eticno i nedozvoljene koristi = g .. fzaposlenih
profesionalno Pravilnik o pravimai Nedovoljna
ponasanje Curenje informacija ocmﬁnmﬁm transparentnost troienja
zaposlenih zaposlenih sredstava i zapogljavanja u

toku izhorne kampanje

mjesta

evidenciju prijave korupcije
unutar institucije i
postupanje po prijavama,
kao i zastitu identiteta lica
koje je tu prijavu podnijelo

[zvrsni direktor

Donijeti interno uputstvo za Izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

15 | Pejatani rukovodni nadzor

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

[zvrsai direktor

Neadekvatno
donosenje
finansiiskog plana

Pojacani sluzbenii
struéni nadzor
Edukacija

Podzakonska akta

Finansijski plan

-Nemoguénost realizacije
planiranih aktivnosti
-Odstupanje od zakonskih
procedura

-Prekoracenje i zloupotreba
sluZbenih nadleinosti
-Neblagovremeno
dostavljanje finansijskog
plana

- Narusavanje principa
transparentnosti

Izvrsni direktor

Kontinuirano

24| Kvalitetno planiranje

aktivnosti

Dostavljanje finansijskog
plana Nadzornom odboru,
lzvrinom adboru i
Skupstini TOP-a na
usvajanje,

[zvrsni direktor

[zvrsni direktor

kontinuirano

Kontinuirano




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

tzvrsni direktor

Neadekvatno
donosenje
Finansijskog plana
Neuskladjenost
Javnih nabavki sa
godisnjim
Finansijskim planom

Pojatani siuzbeni i
struéni nadzor
Edukacija

Podzakonska akta

Finansijski plan

Nemogucnost realizacije
planiranih aktivnosti
Odstupanje od zakonskih
procedura

Prekoradenje i zioupotreba
sluzbenih nadleZnosti
Neblagovremeno
dostavljanje finansijkog
plana

3.3 Planiranjei
upravijanje
finansijama

izvrsni direktor

Eksterni saardnik za
javne nabavke

Nepostovanije pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Neadekvatne
sprovodjenje
postupka javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama
Edukacija, praenje
Zakona o javnim
nabavkama.
Pojatan strucni
nadzor.

Pravilnici i uputstva.

Sukob interesau
postupanju javnih nabavki.
Neadekvatno i nedovoljno
transparentno tro3enje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavki.
Nepodnosenje godidnjih
izvjedtaja o posiovanju
organizacije.
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Dostavljanje Finansijskog
plana Nadzornom i
Izvrinom odberu, i
Skupstini TOP-a, na
usvajanje.

izvrini direktor Kontinuirano

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama.

Donofenje plana javnih
nabavki za tekuéu godinu
do kraja januara tekuce
godine.

Podnogenje fzviestaja o
sprovedenim postupcima
javnih nabavki na
godi3njem nivou.

Uskladivanje plana javnih
nabavki sa finansijskim
planom.

Kontinuirane dostavljanje
redovnih finansijskih
izvjeStajai izvjeStaja o
poslovanju [zvrinom
odboru organizacije,
redovna kontrola azurnosti
dostavljanja izvjestaja

[zvrsni direktor Kontinuirano

Eksterni saradnik
za javne nabavke

Izvrsni direktor Kontinuirano

Eksterni saradnik
za javne nabavke

[zvrsni direktor Kontinuirano

Eksterni saradnik
za javne nabavke

Izvrsni direktor Kontinuirano

Eksterni saradnik
za javne nabavke

izvréni direktor Kontinuirano

Eksterni saradnik
za javne nabavke




3.4 Planiranjei
upravijanje
finansijama

lzvrini direktor

Nepostovanje pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Neadekvatno
sprovodjenje
postupka javnih
nabavki
Netransparentnost
pravila i postupaka
utvrdenih Zakonom o
javnim nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama
Edukacija, pratenje
Zakona o javnim
nabavkama.

Pojadan struéni
nadzor.

Pravilnici i uputstva.

Sukob interesau
postupanju javnih nabavki.
Neadekvatno i nedovoljno
transparentno tro3enje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavli.
Nepodnofenje godisnjih
izvjestaja o poslovanju
organizacije.

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni

UgroZavanje zastite
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno postupanje sa
imovinom i sluZzbenom
dokumentacijom.
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Po3tovanje pravilai
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama.

Dono3enje plana javnih
nabavki za tekucu godinu
do kraja januara tekuce
godine i podno3enje
Izviestaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki
na godi$njem nivou.

Uskladivanije plana javnih
nabavki sa finansijskim
planom.

Kentinuirano dostavljanje
redovnih finansijkih
izvjeStaja i izvjestajao
poslovanju Izvr3nom
odboru organizacije,

izvrini direktor

Izvrsni direktor

izvrini direktor

izvrini direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

IzvrEiti analize da i su
mjere zastite efikasne i
obezbijediti uslove za
adekvatno postupanje sa
imovinom i éuvanje
dokumentacije.

Sprovodenje zakona o
Zuvanju dokumentacije.

izvrini direktor

Svi zaposleni

lIzvrsni direktor

kontinuirano

Kontinuirano
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4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni

UgroZavanje zastite
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno postupanje sa
imovinom i sluZbenom
dokumentacijom.

5.1 lzradai
sprovodenje
propisa koji se
odnose na
TOPodgorice

izvr3ni direktor

Krienje principa
transparentnosti kroz
pripreme i donogenje
akata

Zakonska regulativa

Donofenje propisa i akata
pod eksternim uticajem
suprotno interesu TOP-a.

6.1 Marketing

Izvrsni direktor

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi javni
uticaji koji su Stetni
po integritet
creganizacije.

Postojeci zakoni i
podzakonska akta,
interni akt
organizacije

Krienje principa
transparentnosti/Gubitak
povijerenja gradana u rad

Cuvanije digitalnih formi
podataka za finansije.

izvréni direktor

Kontinuirano

2 4| Intezivno provodjenje

dono%enja akata.

Izvrsni direktor

kontinuirano

18| Unaprijedenje rada

marketing sluzbe tj
sluzbenika kroz obuke i

sluzbenika i organizacije

7.1 Manifestacije na
otvorenom

izvrini direktor

Neadekvatan plan
manifestacije

Godi¥nji plan
manifestacija

Sprijetavanje odriavanja
manifestacija usljed
elementarnih nepogoda
{(kiSa, snijeg, vjetar, grad..)

seminare

[zrada Informatora o
slobodnom pristupu
informacija.

izvrini direktor

Kontinuirano

1

18| Donijeti alternativni plan

manifestacija u stufaju
vremenskih nepogoda

8.1 Poslovi prijave i
odjave boravka

izvrini direktor

Neblagovremen i
neprecizan unos
podataka prilikom
prijave stranih turista

Zakonski i
podzakonski akt
Kompjuterski sistem
za unos podataka.

Pad kompjuterskog sistema
usljed nestanka elektriéne
energije ili vise sile.

- Neadekvatno postupanje
sa sluzbenom
dokumentacijom/cuvanje
dokumentacije.

I1zvrsni direktor

Kontinuirano

3

Obuka zaposlenih za rad na
sistemu RB 90

Qbezhjedjivanje uslova za
nesmetan i neprekidan rad
prilikom prijave boravka
stranih turista.

Referenti za
prijavu i odjavu
bovavka

lzvrsni direktor

Kontinuirano

Kontinuirano
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