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Jacanje
transparentnosti
prilikom dono3enja
odluka, propisa i drugih
akata

Vo b P e R E—— e 0t e

EUrRERETERY

Direktorica

v maer o

s

kontinuirano

« |[Realizovano

Transparenta
n uvid u
dokumentacij
u;
Blagovremen
a
informisanost
zaposlenih o
odlukama
rukovodioca;
Redovno i
pravovremen
o
informisanje i
zasijedanje
organa
upravljanja i
nadzora
(Skupstina,
Nadzorni,
lzvrsni
odborTOP-a),
u vezisa
svim aktima,
odlukama,
propisima,
izvjestajima i
drugim
vaznim
dokumentima
TOP-a.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Direktorica

Narusavanje
integriteta
institucije i

Primjena

Pravilnika o
obavezama i e

Upotreba Sirokih

diskrecionih ovlaséenja

Primjena Zakona o
sprecavanju

“ | korupcije/Eti¢ki kodeks

Direktorica

Kontinuirano

« |Realizovano

Direktorica




zaposlenih

pravima
zaposlenih

Kontinuirano

strucne
sluzbe TOP-a
za svoj rad
odgovara
lzvrSnom
odboru i
predsjedniku,
shodno
Zakonu o
turistickim
organizacija
ma;
Direktorica
strucne
sluzbe TOP-a
zastupa

+|0rganizaciju,-
. |organizuje ..

poslovanje
rukovodenje,
izvrsava
odluke
lzvrsnog
odbora i u
granicama
utvrdenih

ovlaséenja;

Priprema i
slanje
godisnjeg
izvjestaja za
javne
nabavke; ..
Podnosenje
gedisnjeg
izvjestaja o
prinodima i
imovini

|direktorice

strucne-
sluzbe TOP-a.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

Direktorica

nedozvoljeno
lobiranje suprotno
zakonu o lobiranju
i drugi oblici
krsenja
transparentnosti

Zakon o lobiranju

Primanje sponzorstva i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije
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Evidentiranje primljenih
sponzorsta/donacija i
njihova vrijednost

Direktorica

savjetnica za
finansijske i
administrativne
poslove

kontinuirano

Realizovano

Sklopljeni
Ugovori 0
sponzorstvu i
donacijama
sa :
evidentiranim
iznosima.




Redovno dostavljati
Izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera ASK/ do
31. Marta za prethodnu

Direktorica

Savjetnica za
finansijske i

administrativne

Kontinuirano

Realizovano

Izvjestaj o
prihodima |
imovini javnih

godinu

godinu poslove funkcionera
za 2019.
godinu je
izraden |
dostavljen
ASK - u 27,
martao.g.
putem
elektronske
poste, zbog
aktuelne
situacije, a
shodno
uputstvu na
njihovom__.
portalu.
1.4 Rukovodenje i |Direktorica Donosenje Statut TOP-a Nepostovanje zalkonske 18 |Evidencija o primljenim |Direktorica & |Realizovano -
upravljanje nezakonitih obaveze evidentiranja poklonima
odlukai primljenih Informisanost
sponzorstava i njihove zaposlenih
vrijednost
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
5 Izvjestaja o imovini | Redovno dostavljati Direktorica Kontinuirano Realizovano
prihodima javnih Izvjestaje o imovini i
funkcionera“i ‘|prihodima javnih < :
funkcionera ASK/ do lzvjestaj o
31. Marta za prethodnu - prihodima |

imovini javnih
funkcionera
za 2019.
godinu je
izraden |
dostavljen
ASK - u 27.
martao.g.. .
putem
elektronske
poste, zbog
aktuelne
situacije, a
shodno.
uputstvu na
portalu.




2.1 Kadrovska Direktorica Nezakonit proces |Zakoni i pravilnici Zapoéljav?nje bez 5115 I Direktorica kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no planiranja S T javnog oglasSavanja i Donijeti Internu el e
i profesionalno :Ft)i'&\g;dﬁg:k <z [suprotno Zakonui proceduruza ?;‘;Js;i';;izzia Postojni
ponasanje Pravilniku o organizaciji oglasavanje radnih S i Rlerativhe interna
zaposlenih i sitematizaciji radnih mjesta poslove pr(lncedura za
mjesta oglasavanje
Neadekvatno radnih mjesta
postupanje po prijavi
zvizdaa i narusavanje
zastite identiteta i i
prava zvizdaca Donijeti interno Direktorica kontinuirano Realizovano
Nedovoljna uputstvo za evidenciju ]
informisanost prijave korupcije unutar ?.aVJEtn'Cka <A Odredjeno
zaposlenih institucije i postupanje 'Qan.s'ﬁst et" lice za
Nedovoljna po prijavama , kao i 2 n;nms Fathone primanje
transparentnost zadtitu identiteta lica  |P9'°V€ prijava
trosenja sredstava i koje je tu prijavu
g zapo$ljavanja u toku - podnijelo :
izborne kampanje :
2.2 Kadrovska svi zaposleni Ostvarivanje Interna akta -Nedovoljna 5 | 15 |Pojacani rukovodni Direktorica Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no : |nedozvoljene. s informisanost. - . - - 3. . |nadzor ; 5 o
i profesionalnol koristi pravima i zaposlenih % Nije g
ponasanje b - Nedovoljna zabiljezen
zaposlenih zaposlenih transparentnost slucaj ..
trosenja sredstava i ostvarivanja
zaposljavanja u toku nedozvoljene
izborne kampanje koristi
3.1 Planiranje i Direktorica Neadekvatno Pojacani sluzbeni i [-Nemogucnost 24 |Kvalitetno planiranje  |Direktorica kontinuirano Realizovano
upravljanje _|donosenje _|stru¢ni nadzor realizacijt_e planiranih aktivnosti Savjetnica za _
finansijama finansijskog plana - aktivnosti ; i3 . TO Pod_gcl_ﬂce
Fdtlkacla -Odstupanje od flgaqs:)stkot|_ Finansijskim
- |Podzakonska akta |zakonskih procedura a'dg?éry;nrae' vno. planom -

“ Finansiskiplan | Trekomcenje i« P L kvalitetno
zloupotreba sluzbenih planira
nadleznosti aktivnosti.
-Neblagovremeno ~ -, Nakon

3 dostavljanje satinjavanja
finansijskog plana godisnjeg

finansijskog
plana isti se
dostavlja
Nadzornom i
lzvrSnom
odboru na
uvid i
sugestije, kao
i Nacionalnoj
turistickoj
organizaciji
Crne Gore,
nakon cega
ide na
usvajanje




kontinuirano Skupstini
TOP-a.
Dostavljanje Direktorica Kontinuirano Realizovano
finansijskog plana Arces
Nadzornom odboru, gg;}rf;cihslcki zi:a Finansijski
IzvrSnom odboru i adminijstrativne plan je
Skupstini TOP-a na Salova dostavljen i
usvajanje. P usvojen od
strane
Nadzornog
odbora,
lzvrinog
R — odbora i
P Skup3tine TO
Podgorice.
= g
3.2 Planiranje i savjetnica za’ Neadekvatno ‘TPojacani sluzbéni i [Nemoguénost 24 |Dostavljanje savjetnica za Kontinuirano Do Realizovano
upravljanje finansijske i donosenje -, stru¢ni nadzor realizacije planiranih finansijskog plana finansijske i 30. 04, 2019.
finansijama administrativne finansijkog plana Edukacija aktivnosti Nadzornoem edboru, administrativne -
el poslove |Neuskladjenost—- - ="+ Odstupanje od 1zvrSnom odboru i poslove Finansijski-
plana javnih Podzakonska akta |zakonskih procedura Skupstini TOP-a na plan je
nabavki sa ; i Prekoracenje i usvajanje. dostavljen i
godisnjim P A zloupotreba sluzbenih usvojen od
finansijkim plano nadleznosti strane
Neblagovremeno Nadzornog
dostavljanje finansijkog odbora,
plana 2 lzvrinog
odborai. .
i : Skupstine TO
i Podgorice.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Neadekvatno
sprovodjenje
postupka javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Edukacija,
pradenje Zakona o
javnim
nabavkama.
Pojacan strucni
nadzor.

Pravilnici i
uputstva.

Sukob interesa u
postupanju javnih
nabavki.

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
sredstava predvidenih

-|Planem javnih nabavki.

Nepodnosenje godisnjih
izvjestaja o poslovanju
organizacije.

24

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama.

Savjetnica za
fin. |
administrativne
poslove/Sluzben
ik za javne
nabavke

Kontinuirano

Realizovano

TO Podgorice
prilikom
planiranja i
realizacije
Javnih
nabavki
postupa po
pravilima i
postupcima
koji su
utvrdeni
Zakonom o
javnim
nabavkama.




Donosenje plana javnih |Savjetnica za Kontinuirano Realizovano
nabavki za tekucu fin. |
godinu do kraja januara [administrativne Plan javnih
tekude godine. poslove/Sluzben nabavki -
ik za javne nabavke
nabavke male
vrijednosti je
donesen za t.
g.
podnosenje lzvjestaja o |SluZbenik za Kontinuirano Realizovano

sprovedenim

postupcima javnih

nabavki na godisnjem
nivou.

Uskladivanje plana
javnih nabavki sa
finansijskim planom.

Kontinuirano
dostavljanje redovnih
finansijskih izvjestajai
izvjestaja o poslovanju
Izvrinom odboru
organizacije, redovna
kontrola azurnosti
dostavljanja izvjestaja

javne nabavke

Savjetnica za
finansijske i
administativne .
poslove

Sluzbenik za
javne nabavke

Savjetnica za
administrativne
i
administrativne
poslove

Sluzbenik za
javne nabavke

Savjetnica za
finansijske i
administrativne
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

TO Podgorice
je podnijela
lzvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih
nabavki za
2019. godinu
Upravi za
javne
nabavke Crne
Gore.

Realizovano

TO Podgorice
je uskladil&
Plan javnih
nabavki sa
Finansijskim
planom.

Realizovano

TO Podgorice
redovno
dostavija
Finansijski
izvjestaj i
Izvjestaje o
radu
Nadzornom
odboru,
Izvrénom
odboru i
Skupstini
TOP-a na
kontrolu i




Kontinuirano usvajanje.
3.4 Planiranje i Eksterna Nepostovanje Zakon o javnim Sukob interesa u 24 |Postovanje pravila i Eksterna Kontinuirano Realizovano
upravljanje konsultantkinja za |pravila i nabavkama postupanju javnih postupaka utvrdenih konsultantkinja
finansijama knjigovostvene postupaka Edukacija nabavki. Zakonom o javnim za TQ 'Podgorice
usluge utvrdenih pracenje —sBoRE 6 Neadekvatno i nabavkama. knjigovostvene pnllk_oml :
Zakonom o javnim i s nedovoljno A usluge plan_lran_j_a i
nabavkama Jnabavkama transparentno trosenje realizacije
L sredstava predvidenih Javnih
Neadekvatno Pojadan struéni Planom javnih nabavki, nabavki
sprovodjenje nadzor. Nepodnosenje godiénjih postupa po
postupka javnih R izvjestaja o poslovanju pravilima i
nabavki Pravilnici i Rl :
uputstva. organizacije. EO§tupc[ma
Netransparentnost : ug\JfIr;:ni
Bravil Zakonom o
postupaka : i
utvrdenih J Eoii
Zakonom o javnim Habavecarme,
i [habavkama - ST
Donosenje plana-javnih-|Eksterna Kontinuirano- Realizovano |-
nabavki za tekudu konsultantkinja
godinu do kraja januara |za Plan javnih
tekuce godine i knjigovostvene nabavki -
podnosenje lzvjestaja o |usluge nabavke
sprovedenim male

postupcima javnih
nabavki na godisnjem
nivou. s

Uskladivanje plana
javnih nabavki sa
finansijskim planom.

Eksterna
konsultantkinja
za
knjigovostvene
usluge

Kontinuirano

vrijednosti je
donesen za t.
g. i podnijet .
je lzvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih
nabavki za
2019. godinu
Upravi za
javne
nabavke Crne
Gore.

Realizovano

TO Pedgorice
je uskladita
Plan javnih
nabavki sa
Finansijskim
planom




Kontinuirano
dostavljanje redovnih
finansijkih izvjestaja i
izvjestaja o poslovanju
IzvrSnom odboru
organizacije,

Eksterna
konsultantkinja
za
knjigovostvene
usluge

Kontinuirano

Realizovano

TO Podgorice
redovno
dostavlja
Finansijski
izvjestaj i
Izvjestaje o
radu

Nadzornom
odboru,
lzvrénom
odboru i
Skupstini
“ [ TOP-a na
kontrolu i
usvajanje.
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatno 24 |lzvrsiti analize da li su  |Direktorica - kontinuirano Realizovano
bezbjednost zastite podataka |podzakonska akta |postupanje sa mjere zastite efikasne i cvi zanosien
podataka.i ; s Pl ... |imovinom i sluzbenom obezbijediti uslove za RO : Dokumenta
dokumenata dokumentacijom, adekvatno postupanje se ¢uvaju i
sa imovinom i cuvanje odlazu u
dokumentacije. skladu sa

Sprovodenje zakona o
¢uvanju dokumentacije.

Direktorica
svi zaposleni

Kontinuirano

Pravilnikom o
kancelarijsko
mi
arhivskom
poslovanju i
listom
registratursk
e grade.

Realizovano

Dokumenta
se ¢uvaju i
odlazu u
skladu sa
Pravilnikom o
kancelarijsko
mi
arhivskom
poslovanju,
listom

|registratursk

egrade i
Zakonom o
rac¢unovodsty
u.




Cuvanje digitalnih formi
podataka za finansije.

Direktorica

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Dokumenta
se ¢uvaju i
odlazu u
skladu sa
Pravilnikom o
kancelarijsko
m i
arhivskom
poslovanju,
listom
registratursk
e grade i
Zakonom o
racunovodst
u‘ RS SR iran

5.1 Izrada i
sprovodenje
propisa kaoji se
odnose na
TOPodgorice

Direktorica

Krsenje principa
transparentnosti
kroz pripreme i

donodenje akata

Zakonska
regulativa

Donosenje propisa i
akata pod eksternim
uticajem suprotno
interesu TOP-a.

24

Intezivno provodjenej
donosenja akata.

Direktorica

kontinuirano

Realizovano

Realizovano
u skladu sa
Statutom i
Pravilnikom
TOP a.

6.1 Odnosi sa
javnoscu

Direktorica
Pr menadzer

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
javni uticaji koji su
Stetni po integritet
organizacije.

Postojeci zakoni i
podzakonska akta,
interni akt
organizacije

Krsenje principa
transparentnosti/Gubita
k povjerenja gradana u
rad sluzbenika i
organizacije

18

Unaprijedenje rada Pr
sluzbe tj sluzbenika
kroz obuke i seminare

Izrada Informatora o
slobodnom pristupu
informacija

Direktorica
Pr menadzer

Kontinuirano

Realizovano

Prisutnost u
medijima (TV,
radio, online
oglasavanje)
kao i redovno
azuriranje
web portala
TO Podgorice.
Uraden i
press
clipping.




7.1 Manifestacije
na otvorenom

Direktorica
svi zaposleni

Neadekvatan plan
manifestacije

Godisnji plan
manifestacija

Sprijecavanje
odrzavanja
manifestacija usljed
elemntarnih nepogoda
(kisa, snijeg, vjetar,
grad..)

18

Donijeti alternativni
plan manifestacija u
slu¢aju vremenskih

nepogoda

Direktorica

svi zaposleni

Kontinuirano

Realizovano

Sve
manifestacije
koje se
organizuju na
otvorenom
nose rizik
odgadanja
istih usljed
vremenskih
nepogoda, s
tim u vezi
uvijek se radi
alternativni
plan.
Pravovremen
om
reakcijom,
dobrom
organizacijo
m i internom
komunikacijo

1m

manifestacije
budu jednako

‘1kvalitetno

organizovane
u periodu kad
se za to
stvore
vremenski
uslovi, a
zahvaljujuci
dobroj .
ekternoj
komunikaciji
(odnosi s
javnostima)
posjetioci i
zainteresova
na javnost
bude na
vrijeme
informisana o
svim
pojedinostim
a odgadanja i
ponovnog
organizovanj
a
manifestacije




8.] Prijava Informator Neblagovremen i |Zakonski i Pad kompjuterskog 40 |Obuka zaposlenih na Informator Kontinuirano Realizovano
boravka neprecizan unos |podzakonski akt |sistema usljed prijavi boravka stranih Bivektonca
stranih turista- podataka prilikom Kormpintarcki nestanka elektri¢ne turista. Sprovedena
koris¢enjem prijave stranih sisteFr?w e GhoS energije ili vise sile. obuka za rad
sistema RB 90 turista podataka - Neadekvatno na sistemu
i postupanje sa RB 90-
sluzbenom obuceno vise
dokumentacijom. sluzbenika i
pripravnika u
TOP-u,
Obezbjedjivanje uslova |Direktorica Kontinuirano Realizovano
za nesmetan i : .
neprekidan rad prilikom sulizaposienl Obezbijedeni
prijave boravka stranih uslovi za
turista. nesmetan rad
prilikom
i prijave
boravka
: stranih,
* turista
8.2 Prijava Informator Cuvanje Zakonski i Pad kompjuterskog 15 |Obuka zaposlenih na Direkotirca Kontinuirano Realizovano
boravka dokumentacije podzakonski akti |sistema usljed prijavi boravka stranih T .
stranih turista- Kompjuterski nestanka elektri¢ne turista. Sprovedena
koris¢enjem Sl e energije ili vise sile. Obezbjedjivanje uslova obuka za rad
sistema RB 90 podataka Neadekvatno za nesmetan i na sistemu
: postupanje sa neprekidan ard prilikom RB 90-
sluzbenom prijave boravka stranih obuceno vise
dokumentacijom. turista. i 9 J sluzbenika i
a|pripravnika u
TOP-u.
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