Turisti¢ka organizacija Podgorice i/«

Plan integtitet

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Direktorica

ckoraéenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnost

Zakoni/Podzakonska

akta

neprihvatljivih uticaja

uticajem eksternih i drugih

propisa i drugih akata

REAGOVANIJE NA RIZIK
| PredloZene mjere za
| smanjenje/otklanjanie rizika Ogovorna osoba Rok
5 l'acanje transparentnosti Direktorica Kontinuirano
prilikom dono¥enja odluka,

dostavljanje Izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera

Neblagovremeno i nepotpuno

Kontinuirano

4
1.2 Rukovodenjei |Direktorica NaruSavanje integriteta | Primjena Pravilnika o | Upotreba Sirokih diskrecionih 5 QPrimjena Zakona o Direktorica Kontinuirano ﬁ
upravljanje institucije i zaposlenih |obavezama i pravima | ovla3éenja i sprecavanju korupcije/Eticki
zaposlenih odeks
1.3 Rukovodenjei |Direktorica Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o lobiranju Primanje sponzorstva i g [Evidentiranje primljenih Direktorica Kontinuirano “
upravljanje ili drugi nejavni uticaj donacija suprotno odredbama ' fsponzorsta/donacija i njihova =
Zakona o sprjctavanju rijednost o e
korupcije { finansijske i
administrativne
poslove
Redovno dostavljati Direktorica Kontinuirano
Izvjedtaje o imovini i G
prihodima javnih funkcionera Sav_}et_qlca i
ASK/ do 31. Marta za finansijske i
prethodnu godinu administrativne
poslove
1.4 Rukovodenjei |Direktorica Dono3enje nezakonitih | Statut TOP-a Nepostovanje zakonske QlEvidencija o primljenim Direktorica ﬂ
upravljanjg odluka obaveze evidentiranja poklonima
primljenih sponzorstava i
njihove vrijednosti




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Direktorica

Donosenje nezakonitih

Statut TOP-a

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
njihove vrijednosti
Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje Izvjestaja o
imovini i prihodima javnih
funkcionera

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktorica

Nezakonit proces

Zakoni i pravilnici

sprovodjenje etickog
kodeksa

Zaposljavanje bez javnog
oglaSavanja i suprotno
Zakonu i Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ;

Neadekvatno postupanje po
prijavi zvizdaca i
narulavanje zastite identiteta
i iprava zvizdaca;
Nedovoljna informisanost
zaposlenih;

Nedovoljna transparentnost
troSenja sredstava i
zapo3ljavanja u toku izborne
kampanje.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponaanje
zaposlenih

svi zaposleni

Interna akta

Ostvarivanje
nedozvoljene Koristi

Curenje informacija

Pravilnik o pravima i
obavezama zaposlenih

-Nedovoljna informisanost
zaposlenih

- Nedovoljna transparentnost
troSenja sredstava i
zapo3ljavanja u toku izborne
kampanje

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktorica

Neadekvatno
donosenje finansijskog | struéni nadzor
plana Edukacija

Pojagani sluzbeni i

Podzakonska akta

Finansijski plan

-Nemoguénost realizacije
planiranih aktivnosti
-Odstupanje od zakonskih
procedura

-Prekoratenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
-Neblagovremeno
dostavljanje finansijskog
plana

- Narusavanje principa
transparentnosti

edovno dostavljati
zvjedtaje o imovini i

Jprihodima javnih funkcionera

ASK/ do 31. Marta za
prethodnu godinu

Direktorica

[Donijeti Internu proceduru za

. Joglasavanje radnih mjesta

Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijave korupcije
unutar institucije i postupanje
po prijavama , kao i zastitu
identiteta lica koje je tu
prijavu podnijelo

Direktorica

savjetnica za
finansijske i
administrativne
poslove

Direktorica

savjetnica za
finansijske i
administrativne
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Dostavljanje finansijskog
plana Nadzormom odboru,
[zvr3nom odboru i Skupstini
TOP-a na usvajanje.

finansijsko i
administrativno
poslovanje

Direktorica

Savjetnica za
finansijske i
administrativne
poslove

ojatani rukovodni nadzor  Direktorica Kontinuirano
{ §Kvalitetno planiranje Direktorica Kontinuirano
* Raktivnosti A
Savjetnica za

Kontinuirano




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktorica

Neadekvatno
donosenije finansijskog
plana

Pojacani sluzbeni i
stru¢ni nadzor
Edukacija

Podzakonska akta

Finansijski plan

-Nemogucnost realizacije
planiranih aktivnosti
-Odstupanje od zakonskih
procedura

-Prekoratenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti
-Neblagovremeno
dostavljanje finansijskog
plana

- Narusavanje principa
transparentnosti

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

savjetnica za
finansijske i
administrativne
poslove

Neadekvatno
donosenje finansijskog
plana

Neuskladjenost plana
Jjavnih nabavki sa
godisnji finansijskim
planom

Pojacani sluzbeni i
struéni nadzor
Edukacija

Podzakonska akta

Finansijski plan

Nemoguénost realizacije
planiranih aktivnosti
Odstupanje od zakonskih
procedura

Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
Neblagovremeno dostavljanje
finansijkog plana

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Neadekvatno
sprovodjenje postupka
Jjavnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Edukacija, pracenje
Zakona o javnim
nabavkama.

Pojatan stru¢ni nadzor.

Pravilnici i uputstva.

Sukob interesa u postupanju
Javnih nabavki.
Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trofenje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavki.
Nepodnosenje godignjih
izvjestaja o poslovaniju
organizacije.

Dostavljanje finansijskog
F lana Nadzomom odboru,
Jlzvr3nom odboru i Skuptini
OP-a na usvajanje.

savjetnica za
finansijske i
administrativne
poslove

Kontinuirano >

PoStovanje pravila i
fpostupaka utvrdenih
7 akonom o javnim

Dono3enje plana javnih
nabavki za tekuéu godinu do
kraja januara tekuée godine.

Podno3enje Izvjestaja o
sprovedenim postupcima
javnih nabavki na godisnjem
nivou,

Uskladivanije plana javnih
nabavki sa finansijskim
planom.

Savjetnica za fin. I
administrativne
poslove/SluZbenik
za javne nabavke

Savjetnica za fin. [
administrativne
poslove/SluZbenik
Za javne nabavke

Sluzbenik za javne
nabavke
Savjetnica za
finansijske i
administativne
poslove

Sluzbenik za javne
nabavke
Savjetnica za
administrativne i

Kontinuirano -«

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




3.3 Planiranjei
, upravljanje
finansijama

Sluzbenik za javne
nabavke

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Neadekvatno
sprovodjenje postupka
Jjavnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Edukacija, pracenje
Zakona o javnim
nabavkama.

Pojacan struéni nadzor.

Pravilnici i uputstva.

Sukob interesa u postupanju
javnih nabavki.
Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trodenje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavki.
Nepodnosenje godisnjih
izvjeStaja o poslovanju
organizacije.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Eksterna
konsultantkinja za
knjigovostvene usluge

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Neadekvatno
sprovodjenje postupka
Jjavnih nabavki

Netransparentnost
pravila i postupaka
utvrdenih Zakonom o
javnim nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama

Edukacija, pracenje
Zakona o javnim
nabavkama.

Pojacan stru¢ni nadzor.

Pravilnici i uputstva.

Sukob interesa u postupanju
javnih nabavki.
Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trodenje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavki.
Nepodno3enje godisnjih
izvjestaja o poslovanju
organizacije.

administrativne
poslove

organizacije,

Kontinuirano dostavljanje Sluzbenik za javne Kontinuirano
redovnih finansijskih nabavke
izvjestajai izvjeitaja o Savjetnica za
poslovanju [zvrinom odboru  finansijske i
organizacije, redovna administrativne
kontrola aZzurnosti poslove
dostavljanja izvjeitaja
4 JPostovanje pravila i Eksterna Kontinuirano
- fpostupaka utvrdenih konsultantkinja za
~ Zakonom o javnim knjigovostvene
abavkama. usluge
Donosenje plana javnih Eksterna Kontinuirano
nabavki za tekucu godinu do  konsultantkinja za
kraja januara tekuce godine i knjigovostvene
podnosenje Izvjestaja o usluge
sprovedenim postupcima
javnih nabavki na godi¥njem
nivou.
Uskladivanje plana javnih Eksterna Kontinuirano
nabavki sa finansijskim konsultantkinja za
planom. knjigovostvene
usluge
Kontinuirano dostavljanje Eksterna Kontinuirano
redovnih finansijkih konsultantkinja za
izvjedtaja i izvjeStaja o knjigovostvene
poslovanju Izvrinom odboru  usluge




3.4 Planiranje i Eksterna Nepostovanje pravila i | Zakon o javnim Sukob interesa u postupanju
+ upravljanje konsultantkinja za postupaka utvrdenih nabavkama javnih nabavki.
finansijama knjigovostvene usluge |Zakonom o javnim Edukacija, pratenje Neadekvatno i nedovoljno
nabavkama Zakona o javnim transparentno troienje
nabavkama. sredstava predvidenih
Neadekvatno Pojadan stru¢ni nadzor. | Planom javnih nabavki.
sprovodjenje postupka NepodnoZenje godisnjih
javnih nabavki Pravilnici i uputstva. | jzyjeitaja o poslovanju
organizacije.
Netransparentnost
pravila i postupaka
utvrdenih Zakonom o
javnim nabavkama
4.1 Cuvanjei Svi zaposleni UgroZavanje zatite Zakoni i podzakonska |[Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost podataka akta imovinom i sluzbenom
podataka i dokumentacijom.
dokumenata
5.1 Izradai Direktorica KrSenje principa Zakonska regulativa | Dono3enje propisa i akata
sprovodenje transparentnosti kroz pod eksternim uticajem
propisa koji se pripreme i dono3enje suprotno interesu TOP-a.
odnose na akata
TOPodgorice
6.1 Odnosi sa Direktorica Nedozvoljeno Postojeci zakoni i Krienje principa
javnocu lobiranje, drugi javni | podzakonska akta, transparentnosti/Gubitak
Pr menadzer uticaji koji su §tetni po | interni akt organizacije | povjerenja gradana u rad

integritet organizacije.

sluzbenika i organizacije

[zvriiti analize da li su mjere Direktorica Kontinuirano
o tite efikasne i obezbijediti _ . i
| Jusiove za adekvamo Svi zaposlent
. postupanje sa imovinom i
Suvanje dokumentacije.
Sprovodenje zakona o Direktorica Kontinuirano
Suvanju dokumentacije. : ;
svi zaposleni
Cuvanje digitalnih formi Direktorica Kontinuirano
podataka za finansije. : :
svi zaposleni
[ntezivno provodjenje Direktorica Kontinuirano
fdonodenja akata.
naprijedenje rada Prsluzbe Direktorica Kontinuirano

tj sluzbenika kroz obuke i
Kcminare Pr menadzer
Izrada Informatora o
slobodnom pristupu
informacija




7.1 Manifestacije na
otvorenom

Direktorica

svi zaposleni

Neadekvatan plan
manifestacije

Godidnji plan
manifestacija

Sprijetavanje odrzavanja
manifestacija usljed

elementarnih nepogoda (ki3a,
snijeg, vjetar, grad..)

onijeti alternativni plan
anifestacija u slucaju
remenskih nepogoda

i

Direktorica Kontinuirano

svi zaposleni

8.1 Prijavaboravka |Informator Neblagovremen i Zakonski i Pad kompjuterskog sistema Obuka zaposlenih na prijavi  Informator Kontinuirano
stranih turista- neprecizan unos podzakonski akt usljed nestanka elektri¢ne boravka stranih turista. z 1
koriséenjem podataka prilikom Kompjuterski sistem za| energije ili vise sile. Direktorica
sistema RB 90 prijave stranih turista | unos podataka. - Neadekvatno postupanje sa
sluZzbenom
dokumentacijom/cuvanje
dokumentacije.
\ Obezbjedjivanje uslovaza  Direktorica Kontinuirano
nesmetan i neprekidan rad . .
prilikom prijave boravka svi zaposleni
stranih turista.
Direktorica Menadzerka za integritet

7 il

freculliy

Datum: Podgorica, oktobar 2020.g.
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